Prefeitura Municipal de Coldnia do Gurguéia — P1
CNPY: 41.522.350/0001-03
Av. Juscelino Kubitschek, S/ — Centro
Fone/Fax (R9) 53%-1 150 = CFEP: 64.885-000

LEI N 201/ 2009 3¢ 31 DE DEZEMBRO DE 2005,
Dispie sobre o Piwoe de Carrsirs, Corgos
Yencimento ¢ Resuneragho doy Profissionais
de Educagio do Musivipio de Caldnia do
Gurguéia, sm conformidadc com a ariige §° da
Eat n° 11738, dc 16 de julle de 2008, ¢ com
Base mos wriiges 206 « 231 dn Constliuigia
Federal, dos arfigos 8% § 1° ¢ 67 da Lk 0° 5394,
de 20 de dezembre de 1996, ¢ no artige 40 s
Leb v 11,994, de 28 de junho de 2007, ¢ Lei
12.014 de 86 de agosts de 2609, srtigo §° fucises
i, 91 e 1§, ¢ fai BOE2 de 11 de dezgmnbre de
1994, ¢ 43 onives providescias,

O PREFEITO MUNICIFAL DE COLONIA DO GURGUEIA, ESTADO DO PIALE:
Fago saber qur a Camara Municipal aprovou ¢ eu ssnciono & segointe Lei:

TITHLO 1
DAS PISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULD UNICO
DO PLANOG DE CARREIRA
A - Esta Lat dispde sobet & v ! B du Plano de Caraive, Corgon,
< H A dos Profissionais du Bruceglo & Emp dblices de Moghtérs de

Municipio de Coldnia do Gurgudia de acorde com #s direrizes. simanadss g Carmoiho Macions! de
T previstas na Resol #* 02, de 28 Jde maio de 2009, nw artige 6% de Le o 11738, de 1o de
Jumho de 2008, € com bmmngn da Constituigho Federal, dos artigos 8% § 17 e 67 du Lev
304, e 20 de derombris de 1996, ¢ no axtipo 48 da Bei 1 11494, 0e 20 do jonbo de 2007, ¢ Lei 12014,
di 06 de sgoste de 2009, ertign 17 incisox 4, 1 £ 11t e da Lei 8112, de 11 do dozembea de 9,
AH2" - O rogime jridico dus Profosionais da Bdicago € o vigeate pury 08 scrvidores em geral da
Feipriny, ok das s disposiodus especificns dosta Lar.
AFLDT - Para oy efsitox desta Lel, entende-se por
enrpy jribli Je atribuigdies, deveres © resp oat icfansd idas & um servidor pliies:
servidor phtitica &3 pessea | pbiieo:
emprogo pibilice - posio de tmbsfin ocupardo por servidor cefulista
slasse € o desdolraments do om cargo no seatido de carneioas
caeredrn € o eosgunio de cargos ¢ clnsses dy mesnn

M CHED Off T

de trabmibo, donmd;

szondo o g de
o el

quailrs do perseal § o conjunio de cargex afifivos o dax Rungées de coafinogs integrotios da mde
miuwicipnt de onsing:

prifessor & o ooupae de smpregn con fugies e mmagiilénion

CHEL HOWOT @ D gEE eXige conbiect P lieados pam ¢ sou periho, dada &
erteresa 2iesifics ou ortilics dax fmgdes gue dosempenha;
0 & 1 Lok de profissicuais da Educag de de pr que ofcrese &

diwdneia ¢ fongoe de suposte pedeipicn & docdneia, o fmbit do eastar pablico municipat com visias
« atingis os objetives da edidngdion

CAPFIULOT
DOS PRINCIFIOS FUNDAMENTAIS DA VALOWIZACAC DOS PROFISSIONAIS DA
EBUCACAQ DESTE MUNICIFH)

Agt, 47 - A correita dos protissionais do ed il 120Y COMD B i
habilitagfio profissional exigidu pars o exerciio do magisiénio sty da conprovacio da fitulag
vapeeificar
profissiomalizgio do pessoal do msgistério através da implementagho de condighes = mejos que
afi o e o d L ionl. o velorizacio € o concentragiio de seis préprios
exborpus o camp da cducagdo;
i prlo estabelecimento do piso ssiarial profissionak
progressito fimciaaal « salarial haseada na lituligBo e avafiagio:
aperic profissianal comintiado, ielushve com Jioend para tal fim;

gestdo demarritica div enginia pililive, i forma da Lol Federal o 9,3%4094, artigo 14
garsutia de padiio dequalidade da cagino;
fennidnde & pars cfeitos diddtivon ¢
TomTsse on citieis exchisiventsie por concursa piblico de provas ou de provas o titelos. na forma de
artige 37 mesa il da TSR

CAPITELOH
DO QEADRD DE PESSOAL

A 3 - €) griadea de pessoal dos profissionsis de educegiio & ituide de professor, pedapogo @
passua n gualificaclio consignada no artigo 47 desta ki nos
waldes previsins na Lei .34 de 70 de devsmbro de 1996, .

por Trabaindares em B portedores de diploms de pedapgogia, com
imbilitagho em ini; n, pang ¢, Sopervisie. inspegiio © ofdentaplio cducacionl, bem como

an cujos

Parigrafe Ghjee, Emende-s

cam ke de estrads sias mosimas Srenes pormanes e dipfoma do surso tenico, sintifio o superior
cm fres pedagdyicn on afme vipa, et dack o aenfo adavnisieati

An, 6 = Ax funsbes e conflanen do dinstof &2 wiidade essolir verBo criadns pole Prefuiio Municipal,
ohservanido o resolugio v 02, de 28 de matio de 2009, arfigo 5% inciso X, do scordo com a8 noceysidades

danle masieipal de ersinn o 20
nimrero de selas de sl

i e ersiio inistmador
e de Himns, -
CAPITULO 1L
BOPROVIMENTS DOS CARGOR

At 7T - 1 ingresso de profissinmis da od
prpvas de todos.
An. 8 - @ provimento de oargos efctivos do pesseal do magistécia sao fveis aos brasileivos ou

furse-d

iff piiskice de provay o da

cepiparados = ¢ jagressy darse-d vom v vecimento Tnicisl da caviciva, siendides os prévequisiios de
quatificapso o de idede miniom de 18{desoite} anos,

Arl, 97 - Ax aoemas cspecllioss pare realizegio do consursa, pars provimente de cargos do magisiiio,
scrio aprovadas ne edial do eonenrso, observando a logisiagio patineie,

CAPITULO IV
PO ESTAGIO PROBATORIC
Ast. 10~ Ao exisar em jo. o profismions! da cducagd do pavs cavpe de provimento efetive

ficava sueiiy & exsdgio prabativio por perisda de #Es anes, duranta o qual & sun aptidiic ¢ copasidudy
secho ohicto de svaliapio pars o desempenhia do cargo, chyervasdo o seauinies fatorest
pontoalidpde;

itcm de stuacio reforo-se & eiapa dp Fidncagio Thision om que o prole doseival FangiGes; .
fve e posde % s & qualquer atvidade programadn com fequéneia exigivel o ofctiva mkdilade;
0 por prol Babititads, reatizadn om sela do aola o e vutea kical, adeqrido o6 p & pacidade de inicitive:
unsina apremiiagon, prexhutividadc;
I tvidades s¥o as hors dustinadas & p Sio & preparaciio to tabafo didarico, & colat y ¥ ifidade:
e as allvidades de diveclin ¢ sbninistmgio do cucola, do aperfel profissiche] ¢ 3 sxtiviagio diseipfing.
T 3 Comuidade; eficiénela.

ival oy roferéncin de vencinnio € & poviglio distinta ng faisa sxierial, idemifleads por algacking reman
de {a Vil

TITULOH

DA CATULEIRA

¥ 1~ A pvshingio de desvesponfio ¢ os domals oy do estiah pobmidno sef sfividos
instrumanto pripio, poT wna eomissio instituida park csse fim, Ros termos de regulaments do goder
execotive mumicipal.

% - E assogirndo 8o ocupante de corgo do enmoira o direito de scoinpenhisr todos os atos de instruglo do
procedimento que tesha por objelive s avitinede do sea desomponho.

{Contint

e-mail: dom.pi@globo.com




(ﬁ"fﬂ' T “{f

=~ mmcmm ?ﬁ

Prefeitura Municipal de Coldnia do Gurguéia— Fl
CNP3: 41.322.350/0001-03
Av. Jusceling Kubitschek, 8/ ~ Centro
Fone/Fax (89) 5381150 * CEP: 64.885-000
Email: srefimvuiscaloninimeegeenpiam i

ArL2 - A progr 1 & @ vk diien do donaf dn cdecacho do sus classe park
owter Ao cargo e ooups, em fungisy da gualificscdo ou fimlaglio exigide. ou termuos do artigo 23. desta
Lei

Parigrafe Unico - Na progrossd § de que teats o sapul deste artifo, o profiional ds edocai@o
sk dradsno nivel alcargade oe elpses antorior.

Are. 73 - Para efeito da progressio funcionsl. o8 carges de profs <k e e om
iR mugmmchmcmmwmwmmwdmmmmamuw

Art. B - A toangie dis estigio p io pelo pudor execitive mumicipal shservms o prazo de
quatm meses antoy de findo o seu petiodo, dimdo-se sifncis an dtudar do cargo do profissi sk
etluemdn,

Art 2= €3 profissionul da od do wio aprovado wo caipio probstizio sed

doc, fvel, Sid - i &
Art, 13- O ey the smprege do mughidnie on estégic probetitic poderd sxemer qrelqus vme das
Fedes de suporte pedsgheden diteio n dociaein.
CAMTOLO Y
A ESTABILIDADE
Art. B - Estabifidads £ & garioiiia < 1 e cngeja A ity g dv pare.

o corgn the provimento efelivi, depois de camprido o periodo comproesdidn pars restizagio do estigio
probotério.

Art, |5 - Owndwemiwi st prerdend © cargo om virtde e sononga judivint ansimda wm julends ou
i p inistrativn disciplingr ne qual fie sciz assegurda ampis dofiss

Aat. 16 - Habifitad fuesi pot publics para chrgo efetivo. o profissional da educagin
rduuiried celabilidade ao completne o prazn de tnis anos e efetive exercicio,

Art, 17 = Come condigie park & aquisiviio da estabilidads, ¢ obrigatdiria = avaliagio de d& i

) TiTULC it
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

CAPFTULO 1
MSPOSICOES FRELIMINARES

fiuglagiio do profissionat d &

B i-Oreargodey © poc worde Hiridion intos clngsesy

professor classs A

professor e pedagoge chsse B

profeivor ¢ padamgo classe C

profssor e pedigogo clssse I3

profzeor classe *A™ asdim cspeeificndor profissor chome "A™ & by regnlarmenis investido no earge parm
exjo provirento se exige mmbilitngdo especifica de quﬂxm(nﬁgﬂéﬂﬂ},nﬁvm 1ris sbries;

prafessor closse “B7 & ss3im sspeciftade: profs e B & o repy g i em cargn pam
cujo provimonto se exige fubifiiacio vspecifice de goas superior, oblids em curse de Feencitura plean;
pedagozd chsse "B & amim vipeeifiend £ & o adminisirador cscolar, swpenvisor exealer oi o

avicatader cducacional cons habiliagio ;.s.—,mna:s i peatr superior, ofida m curso de lleooeintur plo
o pedagupla;
profeusor classe “C7 € asin especificado: professor chisse C & o que possud aléin da habiliteg@o de grau
superior (liconcinture picas), crasy oxposifion do ﬂspac.hﬁmm enm earga Rl mvinbna de 36D
(iremates © sessenia) Roras no dreg de educagio;
}Wﬂ&h“@:&»&pﬂutmﬂp&h@gmdommmm supervisor escolen

" " + 5

o planefad fomt o que possui aiém die Bubililecio plena om podsgnpia
Lt superior) ow cweso de espectalizagiio com earga horkia minkina de 360 horas na drca sfiny

profcssar classe 10 € assim especificado: profbssor classe U ¢ o que possof alim de !uhl!imgs'm;kguu
supervisor {oonciaturs plens), ontse ospeetfion do s dieen e ortuengl

peodngopy elasse “13° & assdm cspecificado: podagogo elagse D & o administador eseolor, supervise

creolar, orlsntador edovacional vwe ph Jucackams qui pesos além do habiliagdo de grau supsior
Heencistura plens oo pedagogial, cursd ifico de nrsisadi
§ 2 - O g dic Arabafhador cen cdiseagdo, (apoin sdminisiestiva), comproend i s

At 1§ -0 4 i funcional dos profisdonais em ed ‘bisigs de ommicipi dar-se-d
niravds da prograssio Nincional o sakasfal,
A 19 - Trongressio & a evirdugdo do st do reapistéria sob a forma de progs sonal, e
TingSo da qumlificasdo s da ivaliegie db seu de
SECAO S
PO CONCURSO PUBLICO

Ati_ 20 -7 ponoursu piblica parm pe dhoss cargos dus profissionais da uducag icipal serd de

provis of de provis € tiiules. conforme dispostoem edital.

§1° A svaliagiio de tiindos sesi cxigida apenas parp os carges do magislinio;

2% € cdital deverd sor provi: publicado com déncia minims do 30 {rinds} ding wnics da

soalizegin das provas do seguinte modo!

infegealmente. o Didrio Uliciel dos Municipios:

Tesumnidencnte, e jomal de grande cinolagio.

§3° As provas de conhegimento, diditen se Bouver, soriin disciplingdas pelo odital do il

o fepuintes orlidrios:

anots seri eadeusladn po médie ponderada, e st o8 tiwlos wrfio o menor peso;

samente podecde ser idersdos Titulos porih < tel & drex de conhech

mangieifiion ser provido;

u avalisgao de litulos cuja pontsagio niie oxcederd m¢ 10 (deg) pontos do valor da primeina prova, iia

tard varsber efiminsibrin, sendo vedads « atriaigio do ponlus pelo fempe de servigo do servidar oo
fa, 06 ido fora das hipd do arligo 19 dp ADCT, da Constitalio Federal.

w7 3 pesyliadn do concaray paklics, com 03 awmes des cendidelos aprovados ¢ as mapoctives no6s,

deverd sor publicad 1 Do Oficial dos Manieipios.

§5 O prikérins de corregdio da prova de didSties semio objelivaments extholnvidos m edital do

do earpo de

i admirsizative classe T E agia, foira, mindom ¢ istak

npaie adminfsiFativo chisse O {agenta admisismbive, vigin. merendsio, zeindoni o seolarinia):
spuis adininisimiive dasse D (agonic adminisimtiva, vigia, meresdelra, zeladpm ¢ Fain):
apeio wdning v claske I {ogorte administentivis, vige, reladon ¢

nperie pdmirsirative classe & ¢ » rc.-wlmmmi,. investido nio cargn pat cojo pasvioente T exigido
abitimcio ifica oin ongino fusd i

spoie shninisiaive chase B € o cegiamenie Invetide em Gl pam ol provimems s exigy
Iabsifracin om ensine Pundamsentat complelo,

apdo adninistative chsse O F o regwlacptc investide em. cange pam ojo. previmenta se oxige
hahilitscdn espocifica cm ension mddio.

spisto shminisisalive chsse I & o repdirmente frvestilo no eargo & s detentor e habiitecdo de nivel
médic = pad fonmagio fopics em: wurltincios didaticos, s esvelan, infre-estr & gesHp
exodir

spoio ndministrative cimsse T2 € o ropelarsiente investido o corgo & sef dotenior da habifimcfio de nivol

suyrerior o licenceaingn plova,

SECAG I
DA PROGRESSAG SALARIAL

A, 24 - Pragressie Salgriat ¢ @ evoluglo de profissicnal de educsylie de o afve prey ouit superio iy
eargn o oinsse que ompa, e Tincho daaveli da 4k i © di

om ourses de

pihlies.
B 05 candidato ford o dirilo de coshucer a% mzbes de sua repravacio e qualpuer dus fases do
 senido-She permitido s

pogio de reeurso,
§7° Mo podem participar dy Comissiio © ou Banca do vontarso, Ay pessom que fiverem edajuge
ek gainco t fim, em Bnha rets ou colmtern] a6 o toréoin g, Mserito o

o pursate
e T

A 21 - Fiea setipuindo wm peroentoal de aié 10% {dez por senta) o feio de vonlmis RmiREAEoS,

Ultrapassando-se, chrhgr-se-d & Adodnisimeho shorura de piblico pars o presnchiments das
VRS rospesHivas.
SECAON

04 PROGRESSAO FLUNCIHONAL

www.diarioficialdosmunicipios.org

ainmlizngdo o aperfei .
§ 17 - Oy siveis sataiin sBo os indissdon s ancsos 1o T desta Lel, ideniilicadas pelos algarispos
romanos do § g Vii, comospondomie ceds nivel wi sorédveima de $%cinse gor compl, ncidinde o

percemual sabee o venciments incdiatnmente anterior,

§ 2%~ Aplicese 2 g s uslomial aise dos eargos ofetives de quadm penaanente dos
protissionas di educagio.

Al IE - ) pressoal o thagiicrio fon dingite 4 prowesdo selanal, desde oo smistgn cunulativamenis,
g sepuies reaisitos;

1 — Douver crmplatude ro nwiting 1ods wios de ol epcioio nn ffSnRci
1§ - tor aloungado o rmceitn favorived nas avaliagdes de d f do perfode:

111 - 1or participade de toinsmenia de atmalizagio © apodvigoaente na respestiva dres de stuagdo, 1o
periadk de fris anas, e i total eom envs firis igel oo sopirior 5 246(dnzentos © quraeela) Soris.
(Continua)
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Prefeitura Municipal de ColGnia do Gurguéia — PI

CNPJ: 41.522.350/0001-03
Av. Jusceling Kubitschek, S/N -~ Cenro
Fone/Fax (89) 5381150 ™ CEP: 64.885-000

Bmail: prefosren ci gl g b

wdivitindn-se spens v somatdrio de curses do mo minimo, 20 homfadas, com certificagio de institaicSes
pirlficas ox privades,
4 1% O3 weisas B e U o qee st refere o copul deste antigs, cstiio disgiplingdis na sopho. 1Y deste
capltulo,
£ T VETADD
Art. 26— O winssipio deve propareionar
s sgiticks de stgndsr searequisitos fimsdos i fugisn 11 dosrtigo apterion.
AL I7 - O tempn de SEIVIEO M §OE O T il da eduoc: e Eastadi; do 1o du
otrgr S sevh cempuindn pes o perdodo de que frain o inelse 1 odo amige 25, snctio ks cawos
ahevdos de sfetive
Al 38 - A coniggem de temp de servige pire it nove perkedo sers sempie iniciaia ae dis Wit
kaucle ¢ que @ servidor houver comnpletado o permde anterior.
At 24 - Pordeck o dircito x proge sitharind o profissional da od
sy conppotadis, v
- reeshido adverténein cxerity o vemptids pend de suspemao:
1= mais the dea faltas odo justificodss:;

para git o servidor posse e qualificay

irs i ik

s, ma periodo de frés snos 8

At 30 e As proge fiy, daciplinadis wos griiges 24 ¢ 25, ndo poderd sy convedide
profissionsi da sdecaghn grands poso 3 ditpusiylio de drgle o entidads fors de sivioma de enging deste
meiiioy

Axt 31 - VETADO

SECAG IV
BA AVALTACAQ DO BESEMPENHO

Ark 32 -+ A svalogls de deose hodai wiitirndo na afongo do de he do profissional
dn cdiicagin oo cumprimentt de shai srib ¥ o seu d imverto profi i

Surveits, @ deverd cheervar os principios © rogess estabelecidas nens Led vipene, bem como cribirios a ser
Bixadd 2r 163 ovdinira espotifoe.

§ 17 Pura garantis &oe volozes da lega T in ilos g de peatiagio. fi
daw iedo de e Comissdo Contsal de Avaliog Ro com mandito de G2 (deis) sios, composta

de Toremy poritinia por rop da S i feipal de 2 up g

oIS RULE 00 sraghaden deste nnpéelpin.

& 7% A cowissio de g trena o pardgrafo outcrist serd i e 04 Gy ) sendo dois

indidos pela SEMEC ¢ dois cleitos pelos p funaiz do istsrio deric o, i ~5a

eatlrt efus o Cotmdenador.

F 3% D provessos de svaliacio doversin it donlre oulros o de HeGHY, Toii dados

¢ infioemagies prostidas pela sheli imefa doy profisionsis da educagi < peko prdprio svebind

¥ 4% As nvaliggdos & teverlo sor [ 2 caddo i8S anns.

At ¥3 - Ma avatingio de de 7 v serie pednfd delos gue [evardo em coushleracio o projein
dngagice do ensine ipatt, o day piivibedos P s prlo g vk dn e

¢ a5 condiglics cm que Ferio ebscrvadas as sepui Ttk b i

b - nbyptividade; olarezs e adeg e s o H demvah a0
ooupackal dos cargen

11 - perindiciduds

111 - comp ; 3 il ional di cdsce

1V - cocleciments prévio des fatoees de avalioghn pefos | izavals da odncsg

V- eumh Jo uervidur da ol do revutiado da g

Vi~ eapasitsglic de avaliadores.
Aot I —TigverEo ser considersdos dvas (ormas bisicas de svslingiio do dessmpeniior

i — aveliagic de T TRL lacionsdas ac d ho de carpe ou Tongie dos profissionait da
facagin, & s S SO O SOE wdring:
Wduidads;s e diseinti pecsters ¢ sehanidads io trath
produtividads. cficidncia < s oo 1
s vckin = ohictE Tetecdid
admintstraghis de lompo;
chefin ¢ Fdoramga, quando for o easo;
eulirn gorl ¢ profhesivel,
i - aealiagio de i ciotadas 3 5 pacitsiic ¢ proft izngie dos
prodizsonats do edueacio,
Ad, 35 -~ A mealingio de deéoponke devers norvic (ambém pam 2 Hentificosiio de sifusgles de
s poniie i P E lar on saimfaGa, cam o yopisio de corrigie distorgBos o
idades de aperies & o)
Asl. 36 — O pesseal Investide nos cargos do profissionaiy dn educagio deverdio T ot de

i imicinl & di em instituigho sl ensing auperior (IEF), medisnie plangmenio aproprinido
dnsiummwﬁcipzl@%{r 4

Pardgmto fnico - {7 epfme de frognéncia sos covess de a7
sorh aceits a3 simpies alegario de doonga ou de mues malives.

CAPITULO T
PO EXERCICIO

Art. 37 - Exercichs € o «ftdivo desempenho das atribuigies do cargo yibficn ou ds fimgda do coniimagz.
Ar, 73 - Para o oftiivo desemipentio de s i, o prafissional da ed tend o sy local de
Io pelo Secrelivio Mynicipat de Educieio ow squivah lotsndow preirencial

e Unidnde Escolur proxima @ soa residdnein.

Arl. 39 — 12 o frints di2s 0 pruze para o servidor ontiar em excrcicio contsdo da datn da posse: Findo o
Dz o n¥o estando em oicrcicin o servidor serd cxecrado,
§ 1% Ao dirigeme do Graio ¢u entidade pora onde fof desi

1he exercicio.

Sl s

do o profissioml da educagiiv compeie dar-

§ I Ao chirur om i p sonal da cducaglo ap) v o Srgfie cowg os ek

sozcsxiTion 20 et srseRtaeno individual,

§ & £ ubrigatirio o segisiro da frequéncia da profissions] da educagiio fa tnidade admibistrativa ande
teim Jotsgao. na conformtidade cam as novmas segulanentares.

% 4% O inivio, a simponsiic, @ Mo @ o renice do s
individm! do profissional da eduragin.

Ark. 40 — Considera-se como de ofckive exereicio, par lodos os ofeios, sem prejuizo do owutzos previsles
e Tegislaglo especificn, o5 d}as em gite ¢ seupmie dc'smrum dx cdecicdo se sfwue do servivi. mm
wirtrde de

t— Férdas:

serlio sepistrudos to

1}~ eszamentin st 0ite diss. senseendison:

115 - Itz pror Flecimonto de cimjuge. e, enteade, pai, mile e irmlos. sbé oito diay, conseeitivins;
1V — naseimenta de fiho par cifeo dias:

V - littneh, exdric guimds niic remmonsda;

V- miasic og yiy interesse da - ¢

Vil— 7 P 2y se sealize muudrits siministzativo, guande nesoasato:
ViH - ficenga oate mandaln slnsiisis om sindieslo da categoriz

PO . sl

CAPITULO it
DA SUBSTIVUICAG
At 41 - A sub € o uto medi o qual & e D dusigna o profissiosal da
Jucsgiio pars vrencer, i a5 Tumelies e culeo ey suss Tl o impetinentos.

AL 42 = Podors ser substilnide, em casiter do emergBacit, o profissionn] di edussio gov e afadar de
suss fungdes, om vinwde & dounge ou por dquakjuer outre metive de ondem legal, quando gasc
sfstamento prejudivar 25 atividades esoolares,

A, 43 ~ A substityicSo serk obrigatdna quinde o Tor igned op supesior 2 15 {gumae] dias,
bendn 30 Ditctor da Tscols o (g0 Silperioe comg indicar o sub a0 firio. Minicipat
de Fdusagdo, pars o desfmmactn;

Prrdgrafa Uticn - quands o 2k o ulitrap e Y fica & profsor obrigade guand

e st retoreo fzer a reposielo presepcial dos aulss, o forgs i Lef do Diretrizes © Mases da Educagio

Naeional.

AL 44 - Ox servidores Investidos om corgo s Swwgdo do diregiio oun chefia © o5 ponpantes e cargo de

At espocial terds sub indicadion o regi inheTnE U, NG caso de omissin, prevismeaic

designados pelo disigente mixima do drgito ou entidade.

§ 1° O substitsio sssmnied automdlica ¢ comulalivamente, sen prejuizo do cargo que voaps, o exerclicio

do carge o fimgiio d¢ diveglio ve chofin ¢ o5 de Netunca Especial, nos intpodiment

kpeis an wgelamentanes de tifeiar o na vachncia do cargn, dipSloses e que deverd opter pefa

seemmoracio de um deles no respretivo periedo,

§ 2° O subslitnto fork jus a retribuigo pelo exercicio do owgo ou fonglio ou chefis gu de cargs de

s Fp i ¥ Tepais do {Huler, superiees o Irinl dias
s, gL 1 Jropenso dos diss de efttiva substiloielio que eseodorer o refrido peroda.

Ar. 45 — A substitwigdio ford sempre caciter iemponirio.

ial. nox cases dos 8% .

CAPFFULO W

A CEDENCIA
Arl 46 - A ceddneln 6 ¢ mto surrvds do qual o Prefoln Municipe! eoloca o § o eapeeinlisin ¢
dumais profissionals da cducaedo, com ou som dnus pura o Gralio do ofigem, 4 Sigosieio de entidade oy
dmghiedla sdininistracio publics fedend, etadiat vt smnicipal,

(Continna}
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Fone/Fax {89} S38-1150 = CEP: 64.885-000
FErnsils preficimnis cotoniadopunanin 7 Sou b

Earapnfo imice — A ceddngia sar, som Gmint pars o Hrgio de-origem. quaide o proftwsor v espeisiids
demaly profissionais da for coloeado & disposicio da ontidad ¥incsly misiriive com o
Seeretarin Municipal do BEduvayifo, pam exareor funedes fora do sishans de ensino desie municipio.

ArL 47 - A cadBuvia sord concodids pole prase mixime da Difem) asc, sondo sasovivel ansimente, so
aFgim convier &s portes interossadas,

AR A% - O profeses ot v espocialiss © domai g fonsis e educaglin de corgs do carrcim calide,

sumeme tord direito 3 provhoclio, i Rovsiia previsss no artign 29

CAPTIULD Y

DA REMOCAD
Arf 9 - A & 1 desh do profissionat do cdeeaco do win pasn owiro foral dn e

icipal de ansini. s s ffficion, & podide vi par ottt

AL 30 - A G0 a pedide prodeis ser i ida qoands cxistic vags.
A 51 - A remogio por pomnde SO pedurd sor didn guande o 1 & e
stividade.
Art. 57 = A remogdo av offfcio a2l prosssads s howver repd awpﬂa © enging, comprovads s
proposia do GrplEo competente, desde que 280 aje prol powively i domais profisiomds da
sduengio ou com corgs hordria incomgplheta sa pripria exoola.
A 53 - Qp iomtl dor megistérk de corgo elefive nie poderd sor removido ex afféicin na
prave de vigéneiz do mﬁvu_rnmhm

CTAPETULO VI

DO AFASTAMENTO

A, 5. A Juizeain Prefeito, o inleg <oy Faldric, posend ser idss af i S i

< S SRR A PR

i - freqoemar toinacienios, CUSOS ou Luﬁgws de aparfsigoaments eompativels com 4 sua dfires de
stwngEn:

11 - particiar de prapes de frabalfio pars a exscpcin de farefs de interosse o servigo pibiico nmicipat
o firen e ctfugacdo ou afins

15 - crmpriv missdo oficial dentro o fot do pais.

1% — paticiparde /_};-‘,;;m/{iyaﬂa nysocizgles oy drghos da classe;

LU de pas-gradunglio, {lalo-senso, siri ) © aperfsh

Parlgralo gnica - 0 poder e dhefinirn Rorims par de  pedido para SUTE0S
do capatitagin oo quatiticagio,

A58 - nm&awaﬂﬁ’mpwanmgpmum,e it <y e ficard alastad
do o dhet £ dupar o d . th

Parggrni dnies - Em se ttande de futo e dov. B d patihifidade de honirios. poderd

PoriTinnteer e LSS, S projoire da rentmerasdo & que Fiz jes.

THULO WY
DOS DIREFYOS E DEVERES
CAPFFULO
DA REMUNERACAO

SECAU T
BO VENCIMENTORISD

Art. 56 - Remmesole & o vencimeale do cange efolivo o dag v iy
peimsaenies. extabefecidar ent Lok

iV - professor elasse O nivel 1, leed © mesmo v

i e prof closse “B” aivel |

o3 o do $96, o fo-50 3 s rslagEa contidn no inclse 1.
V - podagopy classe “C™ aivel 1, o6 o mesmo : J wpio o pedazore elosse VI wivcd |
oo acedscine de B%. para wing jormada de 48 hoess sevanais.
V1 - profostor classe #7 sivel L, tord o mesmn voned f dap ehasse " mivel 1

aerescido 15%, para ama jomada do 40 hovas, obscevando s siewna reduc@io do ingiso |

Y — patdagogo classe D7 wivel L ket o mesma venchivento do professor slosse “C” wivel | vom
nenscimo die §5%, peva uima jomads de 40 hosas semamais.

Att. 39 - O Piso Selorinl Profissions) Nacional do magistésio piiblico da cd
afunlizulo, ensalnente se mis de janoiro a partic do mo de 2810,

Prar o0 ~ A Hi; e goe 4t o capat desle artiyo serd esleolsda wlifizando-s2 9 mesme
purceniicd il croscimento do vslor ausal minimo por almmo meforente 205 wos miciais do Ensing

hasica ivimal sent

Fund; | erhano, defiid: rettalmente, nos tormos ds Lot o™ 11394, de 20 de jusdio de 2007,
Arl. 63 Pare & citcule don 7 do frabalbsdores em ed: [apmia £ vy, serl
ohservidd o seguimie!

| - epaie administmtive closse A, Conesponde 2 1.00%<um ponto percentoal} sobre o vaker do sliric
ining

- wpoie wbminiimiive cewe B Col
classe Al
1§ - snoio adminisirativo classe € coivesponde o 1, 1036 [bm ponte doz percentual) do salirio njcial 4l

fo g 1.05%(um ponfe cince parceniual} do salirio nicial du

1V « apake slmint l:hrs!a'tD oriesponde & 1, 15% (s pomin guinse porcentusl) de salivio do Al
V- ol administrativo chsse B peancie 1.30% {1im poaro trinta pertcntmal} do sakivin de AL

Art, 61 - Serd muafizude smemente, de seonly a pofies nocional,

SECAOR
DA% DIARIAS

Ari, 63 - 13 sorvidor due, 4 servige, afssiarac o sede om canfier sveiual i tmnsilioin para auted poilo

div ferrifdria secional, far jos 8 pessagens o disdne destinadis a1 indetizae oz pareclas do desg
exErdingeias com posly, affmeniagio o f urbanio, disprases ent regil
& 1%« A dalfinwera lida por din do af: 2. sends devide pola metade quands ¢ desfocaitenio

i exipir persoie fors da sede, ov quande a Unido cisiéar, pov meie divers, 3 despresns estmondimirios
cobirins por didrias. /f;

§ 2% - Nos cas0s 5w que o desk da sede Huir cxigéncis
farh fos o diias.

Adt. 63 - $ servidor que reosber diirins ¢ o se afsiar dn sede. por qualguer motivo. Bea obrigady &
restitul-lzs inepralmonte. no prawe de 95 {cnon) dias

Pavigrafo finico — No hiplese dv 0 servider reloruar i sodke am frarn enor do g © pravisio pars o seis
alosmimeito. restituin as didriag recobidas o erocssn no prago provisio i coped,

s do carpo, o servidar i

SECAL R
DA INDENIZACAO DE TRANSPORTE

Al & -G & & indenimgia de P e servidor gue renlizar despeses comy utilizacio de
nein proprio de fosomoglic pars cxcouglic do sorvicos oxttomts, por foega das anibaigbes proprio do
curu, vonfmoie s dispuser om rogimenio,

SECAG 1Y
DAS GRATIFICAUOES E ADICIONATS

Arl. 65 ) profssional da sdveagio om ieio em exonis Tosalipada wn Zona rurel, considorady de
difici weesso fard jus & sma geatifieagio mensal de dost . feanido este dinta ncima de 07 ka ds
sude do MRk Bk 09 P i proposeioss! por quilimene sodeds, 1o 2 vinda, temio comn

Base & proposgdn gue pars r:xin e de combusiived psrfaz«: um médin 30 ko, que hoje equivale o dex

Art. 57 - Vengiraonio & a reiidbiicie pocuniarnia devida so wmumbes do nmgistiie pols £ der A
eliiive conerpontente 4 dlrsse o nivel dn ovupmie do crgo. ne forma mpesificads fo asese | doss Lol
Azl 58 - 13 veuei & oup dos g icrais dn Ko eatho fiuados nas tabelay em anvso.

observando 1 quaifiogin exiphls paim cads chisse ¢ nivel,

1 - profigior wlasse *A™ nivel L veacimenta bisicoframimeragaa & de LS 950,00 tuoveeentos e cinguenin
veuis) pard e carge Borida de 40 (gque 3 haras i duzind em 5% {cf Py
confo} pam wim forimds de M (viste) by semanais, regpeitando-se o plso nacienst de salirie pua
oletip de reruborssis, conforne ardige 7 da Lak 11, 7I8/2008, muactlizado na lormn do artigo 3" dn Lei
11,738, d¢ 16 de jufho de Z00R, com o aceiaving do 8 =

T - professor classe ST wivel 1, venoimenis hivieo/emuneaglio 30% schre clisse A pivel 1 pa uma
Joeruln de 4D haras semansis, rediuzindo-se am 50% prra uma jonmda do 20 ors sowansis.

15 - pedagoun elisse “0° pivel L ferd o sesme i iz s p clasye "B alvel 1
o aerSscitne de 30%. para umr jormnads de 40 horas semoiale

www.diarioficialdosmunicipios.org

nﬂa&mqﬂ&m&mﬁukﬁﬂmmad&r&m Jesg de ol tizandy em
quinze ceiviavus, senda reajrstide prog b & repjuste ancionnl

§ 1% A lpcalizagio de que irata o caput desie artigo = esionde g5 mofissionals que residom no wesmo
pesfmetro da cscola, fazendo jus @ pratilicsciu afikiida somenle nqueles gue residiveny o maix de 07 &
dn cseol ende estiver lotade.

§ 2 SBe reguisites minkmos pam o clssificaglio da pscals locatizada me 20 aoat comip de it
JCOSH
1+ disiseia de mais de sofe guildimetros de s urhann da fcipie, ou ta residéneia oo profosson,

gramndo exte residly no osme perfmeten da oxeolas

11 immxisidneia de Fata regular de cuetives by i tranaparis aferevido pelo musieipio,

Atic 66 - O profssor ao exereicio das Faagdes & Direlor ¢ Sewelinio de Bxcola, parecherfio wea

uranRgho corvspondeme 30 ,gig:.du 303 {Uands por cente) e 5% (q:ame por conte) Ieepeciivamente,
(Continua}
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sofre @ cargs honiria Tnborads o segime de 40 hors o de acoedo vom & corgs Trowdria prtmente 7 cods

csonlz
CAPSTULO 1
PO ENCENTIVO FINANCEIRG AD
DBESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

fst. 67 - Serd dido um sohte n i a0 p it da Sp pely wma
povlivipapin em prograind de dosmwvelvimentn profissionnt e fren dn sfecosdo. ems et st
apdrii © P 3 . iwhed, for i HE i

e de aporfeigaamuntn, com eargs hordrea de 240 (¢ e n 359 i g z

(ko] herast FIG {quatt por ceHok

cuo de cspretntizagiio, som earge borivin guat ov SRpERioT & 360 (oo © seoienty} honss: B3 fofe
por cenbal,

curso de mestade 15% (yuines por conin},

Paragrafe fmive - Scri permitid 3 vontigen de. no mdxing gusiro cursos.

CABIYLLAS 1)
AN FERIAS
A, 6% - O pasnies de cﬂl*g-gﬁr\ i igierin guakelo Fiis 5 % dz 45 {qn cineo] diak

A, Tixades aos periedos do nioassa eseofar e de ooordo dom o interoesse da esoola, O demais
sevvidores Firlio jus & frias smeis de 30 (teintd) divs,

Parbgrafy dpice « Nio serd permitido scaawifor fivins e sem trisioni-las, pan) periode e sl
repEplanenIares,

Ad. 6F — O palagopn o  peofessor e disgglo {ic esrela Bm diritos 3 45 (quarenta < cimol dias de

Firins penais, nn vidude do déri evcolar © inhelns 7 rnik
CAPFFULO IV
Das LICENGAS

Axl, 76— Zewti i Reengn do preis aperfor 3 otk inlienga bisstonal fa dinoe
e -

@

e

i e pofo prisa de 2t Ll

§ 1% A Feeigs sotatnite serd concodida wyeando o awso de sporfii o Tepewial i podar
sor rogquontades seen projufzo do servigo.

§ 20 © pessoal doy cargos de ionais da ed Tieencindas pam fins de que irafa esic antigo
abrigi-sie § prosiae servigos no drpio de Totagie quande do sos rotome por om potida de o winio
etinl e xuperior 30 sou afastagunio, sob pena de ressarcir op cririo toipal o vake dos

vecelidin duanie o

Ak, TH-To d i aos profissionas dn edioncio femgs!

1~ prw mslive de doonga o pessos dr Smilin

1} -« pew wative e né do conjupe o e

11— para o Sorvige nafian
IV - grarm ptividode politivss

WV — yarn capaciiacio:
Vi — pra frstns de intenesses particulases:
V31 - prar drempenien de mondits clssis:

VI — gosimte, pateotidude. sdogho ¢ sborto,

13 - gty iraliporiio do salde

X — por avidente om sorvige:

X1 — eabsitica.

§ 3% A Ticengn previstn ne inciso Esors precedida de exavwe por oidion au fosa midics oficial,

% 2% £ vednde i de atividad durantc o porkade da lienga provista no incise | deste
g,

ATL T2 A divengs poncosida quo & sessenta dios ;:qucp‘;:ia sor vopetida nor maix sessenia ding
Art. 73 — S350 compeicntes pavs comoerer Boengar
1 Profeite Municipal sos difizentes do dngdos, uio Ihes syjam dirctamente subardinados. ¢ qoanda »

ficonga pava apurlcis < 5o (o para curse fora do municipn.
11— o Secretavio de E A0 -n0s profissionals da ed s, quit The 563 tordinadon
SECAGH

DA LICENCA POR MOTIVI) DE DOENCA EM FESSOA DA FAMILIA

Ax(, 74 ~ Poders ser didds licenga e profissional da por motive de doengn do SARjuge o
companheine, dos iz, dos Hlhes, do padraste on madmsta o anteado. on depdents yie viva o mme
& { o pot junts m&Fes aficial

sxpuay ¢ consta i s, e

i

8§ 1™ A Tioenen somente soni deferida se 4 assisiBneia dirdtn do sorvider for alispensitvel & nilo poder ser
prosimla skl <O O iy do catgn ow modingg pehssglio de horirio.

§ 2% A ticongs serl dida sem prejuin da fo do cargo sletive, aid inima diss, podendo ser
piosragada por sl i dims, mudiante parcer de juidy niidics oliciat o, excedendn esios prams, som
FLUBERaCho por ks novenia Ok,

SECAD R
DA LICENCA POR MOTIVO DE AFPASTAMENTO DO CONJUGE OU COMPANRIRO
Ast. 75 - Poderi scr convedida a ficenge an profissional da cdmcagd icipal para inaniar o
confuse o cotisamliing «ne v desloesdo prang ouire ponto do endidels pacicnus, para ¢ exterior O Dary
o exercicio de mendats oietivo dos pudaes ereaiive o logisiativa,

§ 19 A Hicenga sozd por prazo i e TemTeTaeho

sECAO
BA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR
AL TH— A0 p touul do educagio S par o service mitiar serd concedida Heengn, mu forma
e condighes previstas va legislagSo espocificn,
Sassprato Wsicn -~ Coaclsindo o serviga mifitar, o sorvidar ford atd frinta diss sen temeneracio prrg

reassemiro exercicio do cargo.

SECAQ IV
TA LICENCA PARA ATIVIBADE POLITICA

Ari. TF - O profissional da odwespio wri dioiin o livenge semn ronnmesaio, dusnio o periods yuo
meliar ontrs i sus eseolhe e convenglo panidania. como caadidsit & cargn elelive, @ véspera do episio
iie wm condidaivra pomite 8 jasticn cletiom).

T e W o

DESITL

Paragrie dmice - O p ional di 2 oargo efelivo ne focalidady onde

desempentia suis fpdies goe exerph tapgo de diteglo, dhefize v, dodo scri alnsiada & parir
de dis inuirdiato ab pogistro do sis candidaiyr poronte 3 justica eleitoral, até o décimo dia ssguinie e do
pledio,

Ast. TR - A partir 3o vepisiro da candidatata ¢ af¢ o décimo din soguinty a0 dn eligio, o profissiosal da

educiein fir jus & Foenca remimerada, como o e efgtive exoreiche sstivese,

SECAG ¥
DA LICENCA PARA CAPACITACAD

Art, 79— Apts eada quinguenio de ofetive exerciels, o servidor porerd, na interesse da sdminisingic.
afastar-ve do exereicio do casgo efetive cony o respoctiva semunsragiu por abé 1rés meses, g pavicipw
de s do eapacilagdo profissional.

Parigafo inieo — O pesicdss de Heenga de que rta o capus & g nAe serl e

SECAD VI
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Act, §— A critdrio 43 admintaracsn poder sor Hida w profisstonal di cduceglic ceupama de cure
cfetvn, dusde que ndc esteis em esfigio frobatie, lioungs para fntar de assamios particidsres joho pogo
de al€ irés nngvs consoeidivod, sem remuneragiio.

Prasigeado dnico — A ticsngs podesd ser interrompide, ¢ quakiuer tempe, 8 pedide do profissional da
sducagdo oy T inforesse d0 servigo.

. SECAO VI
DA LICENCA PARA DESEMPENHD DE MANDATO CLASSISTA

Art. 1 - § pssegoredo ao profissional da educagio o dirsiio & Hoenga com saisrie ¢ afustammente o
auwrdato cirsshen.
§ 1% Pars (o owires corsos de diregin o servidor cleito prde afader-se sem direite & remteragio,

SECAD VI
DA LICENCA GESTANTE, PATERNTUADE, ADOCAG E ABORTO.

Ark 82~ A Tiomsgn gosianic & bonclficio de vardicy previd
Constitaico Begsiiaied,

o garitidn pelo arigo 7" incise XVIlida

(Continun)
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Fimai): popteipreicnieisogegic st g bt

Ast. §3 — Seni fidda Hoenga pestele an profissionad de ok s fonma da Eef, sem profoizo da
remonerigiy.

§ % A licengs podesd e micio ne priimetn dis do nove s de geateyin sebvo aniccipagho por
pressricin mddicn

2% Mo vaso de wascido premutiro, a fieonga tod infeio u partiv da pavto.

§ 5° Nuo caso du salimorio decorrio trinix dias do avento 4 perteienie sond submetids ® exame inddice s
e jalpnde opin resssumind o sxercicio,
At BE - O fissional ds ed:

pal forh dirclio a licenva paternidade, som prejutes dy
TRTHRCI3CAT,

Paragrales dinfon — A ficongs de que faly o caput desle attige serk de cince dlas conveativas, a contar do
oo B esposs cu dn enanpanhcice o et tss Je ndogio.

SECAQIX
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Azt 85 - Seit dids w0 profissional du ed icippl ficengs prew iatenty do sadde.
cencedida vom hase om exame médico porivial som prejuiza a renunemcdo gue Beer jus.
Fardgrafo dnico - Para Heengs do aid quinze Jiss o pericis serd o wmdidice densiade pov
ST g 3 ini! icipal ¢, s por praze superior par jutits médica da previdéneia
aficiak

SECAG X

BA LICERCA PORACIDENTE EM SERVICO

Ael. 56 — Sevd 1 inda com

Ao intepedd 6 p iomal da od B0 agidh fo Gm servigm al

aeometido de motéstic profissioon).
Al K7 ~ Configurn aeidonte em strvigo on doenga profissionsl, o duno fsieo v mental sofvida pelo

profissional da ed que sp el medintn ua medk cont 35 prihaigdey do curge
exeritky,

Parigmin (nfco — Equipmi-se 80 ncidoiie Sin servigoe « darm

T — dogorrenie de mgredsio softida o nito (% da puia g ol di oo Tcier iy cage:
H o= serlvido no pefcisso pam ow_ﬁ}m.

A 8B - O profissionst da ad do acid ent SeEvign gire it de prcializads

puderd ser [dado om instituigho privada, a coste de rocassos giblicos.

Parégraln tnes — O dndo o Jurs sacdica oficial constiui eedide de cxeepin ©
serd adiesivel quando inexislicem melos e & e instisaicse phblica.
AL B9 — A prova de acidente ol TeHa no praro de dex diag p ghvel goamdo ax tas o
exipire,
BECAD XF

A LICENCA SABATICA

hatthar ne sentido do p ver s valorizagEo da csools wr comnattidade = qoe stvver
itar as autoridad itidas, ox : g tradigiies du nossa histdrin
imcentivar 8 preservagio do sertimento de sacionalidade ¢ chvismog
zeli pola ceonomin de material & 5 conservaede do patvimbmiu piblioo;

ain de Gl prrs o8 Bluies 4C menor rendimentay
ministr o5 dizs Tefivos o bovasauin, citslelevidos no ecelendiio wuniar. além de participar
aeab fos periodos deds ao phass a dvetisgio 5 2. prefissional.

pressrvacin do sombmento de saclpiafidada:
5 compresnsin do ambiosic ratwmal o sevial; do sisiems polition, de teenalogia, dus arles e dos valores om
quo sz fundameis 2 sosiodade.

igio de cophech © habilidndes ea fu g de alilndes © valoes;
Torialecimento dos vinculos da famifin, dox Isgos de mitdoziedade humana e da tolerdncia meijrods om
e se assouls  vida social,

AR U0 de cinprego. profissiosal da cdueagio piblica isipal fom & dever constonie o
vensidurar o relevimesa socisl de suas avit do conduta, sdegparia & digidade prafissional

o ranfia s que se dostaca:
F1* SR deveres commrs 3 lodos os peofissonaty da alaem@oe:
conlncor o eespeitar a lei;

patticipar da clabomein da preptsis podspdgions da esela

preservar oo principios ideais ¢ fins da educaglio rasein;

cinborar ¢ eymprir planer de teabathy segtindo 2 proposta pedagdpicn du eseols;

weinr pels aprmdizigent dos alurios] no &nbite de suas inovmbintias

colaborsr comn as atividades de ariouiagiio da gscola, com as Bmilias ¢ ¢ commidade;
comparecer se focal de trabalho coms assiduidade e fidads do trefas von eficitneia, 2l
& prestern;

suaniistprsc volidirio cooperands com a comanridade excolar £ oo « locafidade;
mwa;uﬁkmom@mmmwwmﬁwh@mm&:murwn
fianidade s oolegas & 05 Gsufiios & oo o

welar peta comscragio © bom us) dos tecurses do Srihcigo

zehir pola defase dos dimizos pr fotats < flor s

somewlor sigilo profissional;

Fwnecer of de sug vida '_;_),jm«lnméngsnﬂhndmhiﬂmpﬁu,

TG v
DO REGIME ISCIPLINAR
CAPTTULO
DO REGIME £ DAS NORMAS OPERACHONAIS
Fisciplinne previste ne regine jundice em
wiggtncas i Profiitune, além das noras nperacivnsis extaheleridas s raginiento interso da escola.
is. seid elabiomdo por wsra Comisslo
comstituida per win profussor da esvolis © metabros do sefor sdycacinnal do municipio.

Ar. 94 - Aplicar-se-d se peefissional do niagisténie, b negime

ArL 95 - O ropiniento interno de eseole. e nonmnis ofp

CAPITULO I
Axi, 90 — Cu profissionuis do adeceeds gue apds sele seos de efttive ekereicio fe magistéde, onham
BA JORNADA DE TRABALHO
pomanecidn, nex dots Gltimos anes e regiie de 4 horas, sa de dedieagdo exchusive, faro jux a seis
moeses e licengn ashifica, sscperada percenciio da da ive cargn oo de
SN . At 96 - A jomada de wabalhs dos profissionsis da exd ponde ¢ 40 {g ia) horms
§ 1T A comesie do senkesite sabitics e por i permitir o affstaneto Jo docetts para restizclio de is. sorda 2 dos d da dhe uma partes de Bocas-tuile ¢ o vl de horas-atividade.
estudos e apel téenicn-profissinnst An.eT-rjmgimdLunhnﬂnmopem!dn wgisicrio serit de § ) horas
§ 2 fiate ap pida ser o dentens o for dor dpsbite acaddmizo, em insiiuisi maciomt ,_ fo x S parm QNI e 20(vinic} hors e casos especinls, so assim definide no
o eafrangei. edital para & <onenrso piblico.
P— fieng it i ¢ B I i (asor
Ak 2=l i' = T do = % p:j :: § 17+ Ao professar efctiva em regime de viate haras semnngis poderi sei eoncodid uin sugindhy Sime,
sénch Sy it it vincdado divver zer gosde destro de poriodo Zo alvte mais .
DEWENEHSI ul 0 30 quil oy viney ¥ GUe nEg por Conveelo eNpresa Ejmkiﬁl’:!dﬁ om posiaria do S srio Municionl de Tk de svordy ¢
o wemeste letive. -
Yiuitado & ddatie do io e disponibilidede oo servidon
CAPITELO ¥ £ 27 - (3 hoiee pedngdaics do proisssor sem eled presinadn o ostbslccimenio de éssino no
DO BEVERES desenvoleimente das atividedes correlatis,
Art. 98 - A jomade do trabatho do profissionst do maglstériv, investido no cargo wedinto coneimRe

Are. 91 - 850 deveres do profissioeal do magisiéria:
elibror ¢ excuuinr o8 plnos e ¥ e atividsd: 2

wmnprir o fizer comm i 0¥ slenos o% hardvios ©

dosemperhar sz atribuigfies de sen cargo, dis nevisdo con s deserigies sapesificadas o prexo i
maniere By s GUT sCit naniida ¢ discipiios em salade auta oe fora dofa:

COMPATSSEY B5 ARWITeS prra a8 quals Tor convocado:

7 EE: dpar de atividod itfring de enrfler civico-social goi almiamt o8 membros dx
cosinidade

piiblice pard o regime do ADiquascnia} s, soptente poiderd ceurer rednglio vom 2 coscordincis o
seryidar
Azt 99— Na camposivlo da jomadu de wabaiho siatemese 2096 (vinke por cenke) pars 13 foms-atividods ¢

30% futicida por cento] pars o5 d

thos dus #65vE e inferaghio com o8

TITULO VI

DAS DISPOSICOES GERATS ¥ TRANSITORIAS
i (Comtinua)

www.diarioficialdosmunicipios.org
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CNPJ: 41.522.350/6001-03
Av. Juscelino Kubitschel, 8/N — Centro
Fone/Fax (89) 5381150 * CEP: 64.885-000
Emailt p ook it e

ANEXO 1
TABELA SALARIAL DO APOIO ADMINISTRATIVO

TR
Adt, B0~ Para o5 professores @ pedipopss Dest como tedos ob profissionsis di edwagle. o Prefcim HveL o Rﬂ;?:m SALARIAL
funfcipal ¢ i curses & regularow do aperfid o o expecial B e ) ¥ [N
z =T IORNADA gt g s
drea e vehintagio. * sl I “ f“ lV V VI V]l
& SEM L
Ar. 17 - As desposds desorrintes da spfivieio deste ples beorisio por cont de doinpdes do pripric .
smnente ¢ do Putdu de M 8 Do i dg & Bisica ¢ de Vailorizagho tos )
o = TRABALIK
Prodissionnds da Educagdo: FUNDEB, < :
B Apoin A1 SH300 | 48835 S8 S3RI0 SB521 1 39347 | A23.04
Arl 102 - Gnquanto viger a medida liminar convedids pelo Supremo Yribunal Federst pos maes da ADY Kbt
Admenisaptive
n® 3067, ns lomos “vencimentos weigisis” © “aalacks inielsl™ tratados np pressate sosolugio eam A
wrsendides somo remmeracho wowl Isicisl, bom cemp o paragrate 4° do artige 2% goe tete o Tmite Vloﬂ
i che i ot « d ividadis curas classe. ) -
e e i o o oo P R B T e A T SEEOT | S9RAT | BERiE | G
At (403 - s cayos omissos serfio disciplissdos om pormis eomplementacs, sprovadas por st dir R
Prokeite wipal, eili beidiars o crsn Loi B II2A990, CLASSE S
Adt, B - Enis Lof onirard om vigor naduta de sus publicactio. 15
Atk HIS® Revogad dispeyich i i euberd viger ne data de sua RS i G = =
bt l}us Thethimdey o, deamicoen < o Lk vntaeiom 93l < Aroio En % | 3907 | S ECF R I FTk: P T ey
publich, Admiaisteativa
CLASSE C.
Ciabincie do Prefeis Municips! do colfiiia do Gurpudin, aos frhita e dmsdﬂ i de dezombm tia
e 2009, ’ffl Apoim 4QH. SRSV S61.E 369,56 1943 S5 | sRZ49 1 Tiest
Achminisirative
CLASSE 3.
1.45%
Apais e 60450 | 638772 GGG 99,75 TRITE TTLSE [ RiogaH
Adeipistradtive
] CLASSE E
3 d dr = giblipada 3 Lei pos trinta ¢ am dins do mes 1,569
2 derembro de 2009, :
' e
T ;e Fieithgat
Pt g Ry
-

ANEXO I
TABELA SALARIAL RS 950,00 - 2010,
i ! WIVEL THT | REPRRI: | SALANG 1
i NCiA AL

Polu HE | IV 1 W Vi | VI

TUUEEDG | REF | GEA0E | MOEy | 5906 | G2 | e

E T el | eEras | Lovasy | nasesa | v imon | 12mas |omaTeay
ITVRGRESOR T TERE ] RiRAe | G | G | FIARE | 75087 | TRE.W | W10
OCLARSE
Hite i Lsan | 125675 | IE6LSE | Wzues | 0135 | ramean | nass

VEAGOGD T | RIS | R4S | WASAT | OZ02A | 97874 | 1A0EE3 | LOTAN
CLASKE B
s 40T Tansan 685,77 LTI 0% 1XSR.56 LYS1 A9 TOH0E 215532
[ T e o S 5 TS S N O T
CUASEE .
§ AT L3RR 40049 b AT0ET 3. 508,08 LE28T5 Loz ag %A L
ERNSETY) Ha Fong7 ] UI0G1 | VASHA | LUORAD | 105380 [ 130645 | LHAKI
1 ANEE £

T 431 17333 EE & Foed 3166 | 200738 Titet 221238 | 232363
[T 1 ELT I TR R O T T T
e I3
' 130, 4 153387 1LE10.55 1690 1LI7344 LEGIAZ (957 205533

Pedmpapan it W | 5| LITHIE | VEIET | 12707 | 1mem |
‘ ORI Zamdr | rIsx3a TAIRTS 1544828 AT

DESCRICOES E ESPECIFICACOES
DOS CARGOS

L TITHLE DO CARGO: Pmfessorshasse A, B Ce D,
I DESCRICAO SUMARIA:

= phinciar ¢ mimistoer anlas o atividades alus, pere almms do edocagie mlantil w0 ensino

funds 1, ofab do v aplicando testes, estabel dex tarctas pers os alunos, selecionando o
nyisteria] diditicd & ser crmpreglo o ensisn, ein sonformidede com 9% gl elogid
W DESCRICAO DETALHADA:
= pasicip do olabesivie da prog phien do cstabed e enving,
»  eliborac o coapric o plasoe de 1is jo a pruposia pedayigicn do estabebech do
Ry

*  pelar pefn apyendizagear dos akixes,

- b tépias de recopeniio pa oy alunos de menor rendivenia
. dsbarar cons as atividmies do fago doesesia cont as milas e s comunidsde:

s mimistrn sidag © sividades do clasye, ebservando ¢ plano de irabatho:

®  olaboir ¢ gplivar Tetes, povss © ontros méndos tsinds de avalingio;

= calshelecss tarsfas individuaia o e geapo:

= selecionsre/ ou confeccionar o matorial didéticn. 1 ser ulilizalo wo ensino;

= repisitsr o distio de clesse ou equivalerts 32 nofas ¢ as Tregéoeiss dos alunos, bun como A
atividades diddtico-pedagihieas lesonvolvidos:

o purticipr de curse de dlualinas vio apori i s dren e atiaeios

& oxceninr ovirex alnhoiches compalieis com o aoturezs de ocavge, mudiante Jdelonsioacho
SUPLIeT.
IV REGUISITOS PARA PROVIMENTO
= glasio A - insirugie equivslendc 30 29 gend, com BobllitagEo parn o magistérior
= classe B - cuese de Heenristina plena. cam hahilitagio copocifica na doca:
{Continpa)
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Prefeitura Municipal de Coldnia do Gurgudia— Pl
CNPi: 41.522.350/0001-03
Av. Jusceline Kubitschek, SN — Centro
Fone/Fax (89) 538-1150* CEP: 64.885-000
Bmalls prteimwaid ooinmmlomermenss pgor e

o sluse © -l da hobifitade de giw seporior (fesicistura plensl, cursy especifico de
asproializanic com s hordtis migina de 360 (trezemos © sessema) homs e dron do
eifuengiios

«  chisge 3o posaul além da linbililegde di g sserior (i i
mesfrade au v d educigio;

& wer maiorde 18 anes,

plena) curso espeeifion de

DESCRICAQ ¥ ESPECIFICACAD DO CARCO

1= TYFULAY DO CARGO: Pedagops
i - DESCRICAC SUMARIA:

® ciisae 13 — corso de Boencisturn plena, com habilitsgio especifica na dres;

eclassy C — aléms da hobililagio do pau superior (oencisters plonsd, coniu ospecifien de
expecializgio com cargn hordria minime ds 360 (rerantos ¢ soxsenta) horas wa e de cducagd;

& classe D — possui além da habifitaglio &5 ey sugerior (licspcistons plons) curse sspecifico de
Trestrado f dres de aiycagiion

* so¢ inafor de 18 anes,

BESCRICAC E ESPECIFICACRD DG CARGO

£ - TITUEO DO CARGO: Apoie Administrativis.
1 - DESTRICAD SUMARIA:

11} - DESCRICAD DETALHADA:

a3 vigra:

= abrir ¢ fochar o

s tsporsabilizmdi-se polas chavis:
= geatar as ordens da diresio quants a0 bordria ¢ distrbuigio do servigm
= colaborar com 2= discipiien des alunos e wd-los com compresasiio & hors nuxdos:

» Excentar sl s e pluck 16 supervisio cseolar ¢ orierlag
ehiicasisat v Soabies d eede Munieipk * responsabiliza-se pela grorda do prédie inpodinde 2 entrada 2 permangnein de estranhos gue pogts
danificar ou par 2 tHidade do is
11 - DFSCRICAD DETALHADA: = stidar da vonservogo do prédlo, das fasil itrican; sunititing o do-mohilidr
g e e plens R iAo & st ) ctadnrta):
# parvivipar da elab dos plng] iy it wibeagil icips - auﬁaraﬁorders-:hdi:ﬁ;h’qumlynhmﬁaincdislrﬂu‘g;andcmm:
* prapor medidas viainde o trento dis aip qualitatives du ensing; & exorutar Hnipeza da todes as depemdéncias, mdveis, alonsilios o euipementos;
& patficipir da efeb g & avaliagio de projeros de ireb v, wisanda i fio o = solivitay com a devids antecedéncia, o material de limp ¥ rilizar-se pek: VIR & 150
agerfigoayems do magisério adotgrado do matonial de fimpesa:
& purtivipar di elzboragiio . do plose global da escola, regimunto oscolar ¢ das grades curneubives: & ‘verificor diori a8 H, e ordesy s Bink Jo todns o depondecias
= prticip dus disgribuiges de umias & d i da carga hoviria: » volaburar com o diseinlim e todo loos! de imbatho.
“Apnnpare s Sl ety smsiraprendizag o bibfiptecirio:
~ otz ¢ eologfas oz e sl - Roseen fot \ « courdinar, executdy ¢ comroky as stividades dosepenividas na bibliotecy
estimulando a participagio do corpo dosentc aet identiffeaydo das cassak £ na busca de alicmativas ) o .
< solugies: » irazir 3 ibliotesa em porfeils esisdh de fuiipnanienlo ¢ organizagio;
* paniciper do socMibr NI~ pelagbgien na: ttchln o pos- bipaod di-swcnbatia s propor 30 (a0 commpetonic pguisicin de Tivros g comtribuam para o entiquecinedo ofon
wiupigipel de educagi: Ik do wieyvr BiticapTivo:
* participar do provessa de intepragio familia - csooly —camunidide. * desempenhias sus fosgbes do-acondo cons as prescrigles desia lei o do-regol da bibth
hi nasires de supervisao esckr s orienzar o piblice guaatdSs informgeies soliciiabes.
= planciar. sug wvali o lar o p ansing — aprendizadi fry meins. &Y eoepe Kenles adminoirsiive:
wriando o modificanids pros edventivos, para propiciar x educagio integral di dlumos: o ser i, poaleal € eiicioniy e esvapoakis de sas funglies:
= descnvoiver posquisas de cntpo. promevende visitas, consoltas © debates do somido sieio — # oo, I € R Ay
P it A prolitoman s . P ERp et = selarpelo § Gnin de sen lecul do trabalh
o clabome em confanic com os demais educadores © em constiingia com o comenidide, carelos. * COMMECET PITE Prestar Strvico didrio quando K
phinos de cwses @ prog b Jo womsnes ¢ St pura do Sistim = confiecr v vivenciar ¢ lics ¢ o itandpariicks m sdminisisacio pildics,
frcagiomal Jos programith 2 = definidas, em termos de quaidaic o = comp ler a5 princips P de administracio ¢ coiyo vssay resspam s phmchanente
= origntw o corpe docenie sohve e 2 imentn de suss P iatidodes  penit & ozl
inconts the a grinfividade, o fici, @ capiriio e couipe o o buses do sprimmmmanto; = domiser o Ginds g pesthin civricoliv, gesiio sbwinistativa e irn il sy
« supervisionar  aplicasio de currisnlosy ® e a inspego de oaidud » compreendes & analisar = logislos Fuomstl nas constiuieBed sy Reis de dirotrize ¢ basos, oo
f1zssch fando © wvadinndo o s dhe seus il educsiviosia] & nos thos e eduenBn;
- : = .!:Omiorsa, leipar dos thos de clusss, para aferir 2 validade dos wéladns de « . sonmpreendies < produwir cot) T e it alaih ,
ensing wilizados; 3 g as prificas edosionnis;

* participar dor processa de avaliagio esoolar ¢ recupeoig@io de afuney, pam iendificar o3 pontos de

i o
i ¥ H

&} 1 e do ericateciio educacional:

« assiir o3 od jos em tefeci de ensing, oricatendo-ts o auxiliswlo-os om sew
s 4 i o na formachs dosuny Tidad:

# garticipar du ol wo do feuto ceepian, opk do sobre suss ipipi RO p de
erieatugiie edacasionn];

= proanizat Behdnie dis slutos, visasdo Taciliiar o % dedados g 5

= cosrdehnr o die fu de apii @ i dos fivs, pemrn apics
suns qualidads do refletos © infogragiio soui

= prisviar s off dos @ ;"‘, e i sobre p parz aricatd-los na chootha
s 91 ceerpae T

« aunilive ma soluglio de problomss individenis dos afunos, 3 fim de conribui para & s
comprocnsia my Ml om que vive ¢ = posici T iy

= prosower § integeagdo  escobs - Fonilia - ick; SPETY com oz puis dun
HUTTE

¥ paricipar de de avnlinglo escolar poragiio de alunos, pars identiffow” o8 porios &

i dog i presdizageny,
- outras mivi compativgis omm A docargo, 1i s inggRn superior,

115 REQUIRTTOS PARA PROMINIERTG &

www.diarioficialdosmunicipios.org

= dombnar of conceita bisicos o 4s divers worias do-campo da comnniceclio
= preparar cardipio ecolis: de alla yilor BuldHive, BRike cusiy, prepura nigido e selmr moyintelimade

skmnal;

= donsinor 05 princip hoch da proft i do os cond cieniificos ©
tecnoifpicns mnsmitidos o produzidos. aléo de resignifizar sua experidnoio profissional;

= conk € jor as S Bieninis 10 da edu para b cidadania ¢ para 0

batho, b eonoe di v i, repionad € foval;

« tor familiaridaile com o5 equipag T s o fas diditicos nwmis comum nas excoles, de
Torma a reconhecer a5 alfernafivas de son ueo yas diforones siuspics pedagégions ¢ prover su
msusiencdo ¢ constryaclo.

o} neninduita:

= auxitiar nes defiicaes dos cardipios difrios, clando pela sbedinca 23 evientacios cspicifics do
selor cotbpctonic

= aidar da hiplenc e da da corinha ¢ dadi

= cuider das comfigles do Biglene, ¢ amvmacly ¢ da presereagio Yo pBienos alimentivies. dus
wtonxsilios o dos qpipatonias de corinhay

= preparar & servir 35 vefey 23 Ses eepecificas do seor P

* ohasrear a5 normas de apresoniacio o Rigione gue orisnti o agBo do prolivsionsl que prepars o/ou
sorve a alimcenisedo, M’-"—:"

o

doasparnase

{Continus)
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Prefeitura Municipal de Coldnia do Gurguéia — P1
: CNPI: 41.522,350/0001-03

Avw, Iusceling Kubitschek, 8N — Centre
FoneFax (893 538-1150 * CEP: 64.885-000

Ernail: TSP e TR St e
by myotorinlal
® fper o tansporte de pessess o de mercadorias de instiwicie: de acore sam us domandas
fas peln geerptocn de od
o rotar pulos velculos e et sob e rspoirsibilidad
- iear ay Grpic subre = e iy Siere s
= condurir o veicile cotr sepurangn, resgroitondo as beis detrdngiio,
1 digitador
- M;;mmw & roting de serviges ¢ denlize onteeds & iEmsmisdc de didoy, a;mmuln Tolviusgressoras o
doses romislrar @ il e g 3
i e oscrovan s ol aender as inlades dis pablicn Intoroo @ ckltmo, Stpervisionss

trabathey < snipe.

s Conferir xdscum:nbw&n.ﬂ-gmnmr arquties. iserenies 30 urw;o de cﬂslru;!vr

- ﬂcwlmr el de d setoves diz icipal de

L = 2 dnﬁ.n:«‘uk £ forme satic e wmChetia & 11

s Yalar p.,na conservagin do mg.upnmermm mshnlho que r_-eu vszh sus responsabilidade.

= ¥ @ i

= Execuiar fodas o larefis «pu POF 2033 panirE celofam B .m:lsm» de sy compatdncin ¢ fea Torzn
wiribuidas pefa Chole imedinto:

NPT 41.522.350/0001-03
Aw, Jusceline Kobioschelk, S/N — Ceniro
Fone/Fax (89) 338-1150 * CEP: 64 885-000

Email: prasimmirolamishgnrgmin i by

LELN® 203/ 28:0 de 07 de abrii de 2010,

Autoriza o Poder Exsentive Muwicipal a abrir
Cridito Especial de RS de 568.000.00 {quinhenias mil
reais) do Orgamento-Programa vigente, para o Tim 3
que s¢ destina.

O PREFEITO MUNICIPAL DE COLONIA DO GURGUEIA, ESTADD DO PIAUL

Faco saber que a Clhmera Municipsl de Celdaiz do Gurguéia (P aproven g eu minglonn a
segtinic lel;

Ari, 1% - fica © Poder Executive Municigal autorizado a proceder & aberiwa de Crédito
Especial & Lei do Omamento-Programa n® 198 de 191272009 am RS de 300.0900,00
{uinhentos mil reais} — parma atender do Fundo Previdenciirio do Municipio do
Colbris do Gurgréie —PL.

= Commiara saita ¢ onfrada de materiali do Setor n elo subordinado: Art, 2%-0s fi s, o dos a ccorrer com as despesay do gut trta o srtipo
- a < suran in the Hducagl pﬂmeam desta Lei, serfio p i de do nade Pundo Previdencidrio,
= Cumibrolyr o cstrada o ol dhe mmrerais, nformando a cheli modita a Encia s tahela dos chdipos de Has ¢ £ BTeND,

irredacidade:

= Realizar servigas de digi anquives, pags g
s Coderr o ramite dee nodes fisdais o e enpenbe unio s Seeees "wnrsﬂ-i <t Becrota
Wunicipal de Edusagio.

Gubinote do Profeie Municipal de caldtin do Gurpodie, Sox ints &
de 2009

fn a8 150 il Ge thesambrng

i 1 o5 : sannds o pubtictdd &

Lol aps wrinka ¢ i dias do mey
e deacmino de 2002,

CNPJ: 41.522.350/0001-03
Av, Juscelino Kobitschek, 5/ — Centro
F(mc{:ax (&'3) 5381150 * CEP: 64.885-000

TET N® 262/ IDI0. DE 10 do magn de 204,

Dispde sobre 3 denominacio de rus: no Bairro
Samta Helona na Cidade Coliniz o Gurgudis
o da outras providencias,
O PREFEITO MUNICTPAL DE COLOMIA DO GLURGUEIA, SSTADO DO PlAUL
FAQY SABER QUE # Climars Mimicipal sprovou ¢ eu sanciono & prosents el

A 10— As an LH, M, IV, Y, ‘vLV‘H ‘v"lll, 5,8 X, XE QXIE o Bairso Sanio
fielens. nesta sede P atera

Huz - Rus: Romio Francisco da Silva;

Ren 11 = Rua: Vitorino Porcira de Spusa:

Rua TH - Row: Jos€ Clementing Netey

Run IV - Ros: Manoel Trjano de Dliveisa;
Ruz ¥ - Ruar Jodo Evangelista do Nascimento:
Ros V- Rus Alfredo Meoriing de Basros:

Ras VI - Rua: Manoel Gorgalves da Mouma:
Rua VHI - Avenida: Antonic Joss de Souss;
Rusz £~ Avenida: Macls Salomd ds Silva Brito
Rua X - Avenida: Scbastio do Rego Barbosn;
Rua Xi- Aveaida: Cristino Coste Veloso!

Rua X - Avenida: Schastisna dog Santos;

'
Art, 2* — Fsin Lei brtvard ¢ vigor ne data de saa pubiienglio.

A 3 e R s digpost T i
Galsinete: du Trefeito Municipal de Colmia do GurguieetT, aph dez divs do més de
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Art. 37 - Esta Lei entrmié em vigor na data de sus publicacEc.
Art. 47 - Rovogam-s¢ us dispasighies em contririo.

1. RECEITA ESTIMADA

HECEITA
ESTIMADA
288

ESPECIFICACAO

00.00 Ruceitas €oremniss

D050 i
0000 a

X500 ContribuicBes Prev., do Regime Pripns 160.000.00

1
02997 Conteibuicde do Servidor Ativa Civil

0.60.00 Mm’ Patrioiial
060,68 oot de watorss Mobilidrios
2.00.00 Re mwm Investimerdas do RPPS.
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28,0 Contribuicke Prev. do Repime Proprio — tatea-

.29.04 Comibwﬂ Pawronal de Servider Ativo Civil - Tama Mw&ﬁm@

.29.03 Contrd Patromel 8¢ Servidor inative Clvil —|

1 intia - Orghmemadias
5.29.15 Contrihwiglo Previdenciaria om Repime de - Parcoismenta de divida ativir

TOTAL GERAL DA RECETTA 55000060 |
2. DESPESA FIXADA Exercicio 2010
Claas. FanelPreg Erpecificach
imieial
ot Fundo Municipat g Previdéncia Social
Gi ) Fundo Municipal 3 Previaencia secial
o1 {0 48 Previdénciz Social
ol 00 99 272 Frevidéncia do Regiine Esvantivia
Ui 4 09 372 0000 Prevedéneia Munich
ot . Digrizs —Civis Z500.60
6i 'éwu‘ﬁide Consums Hl
[ ‘com iccomoeia 2.080.00
o mcmmm AR08
123 Ouiros servigos de Terceimos - Pessoa fisica 20008 |
Tor " Ourras Servigos do Terceiros — Pessos juridics 00,80

or D100 $.4.90,52.00 | Fouigamenios ¢ materiul permansais L ADOG08
G D100 3 3IC0I 01 | Compensaglo Previdencidria de aposentainras 70.000,00

entre o RFPS e o ROPS
1] D100 3.3.90.08.01 | Compensagac Previcenciina 0e FEnsbes cnixe o ZAD00,00

RPPS e o RGIS N
ar 0160 3.3.9001.00 | Aposentadorias & Refe 150.000,80
81 4109 3,330.83.00 Pensties SE.O00.08
[ D100 3.3.00.05.00 | QGuos Beneficios Previdencidrios %0.800,08

7.7.99.89.99 Reserva da RPPS
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e-mail: dom.pi@globo.com




